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Catre,

Comisia de selectie prealabild a membrilor CA

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare si H.G. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 v& comunicim urmitoarele :

Parcul Industrial Campia Turzii are o suprafata totald de 5,49 ha fiind situat pe teritoriul administrativ al municipiului
Céampia Turzii, pe strada Laminoristilor.

S.C.Parc Industrial Campia Turzii S.A. define titlul de parc industrial pentru aceast suprafatd in conformitate cu
Ordinul M.D.R.A.P. nr.768 din 17.04.2015 si prevederile Legii nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale.

Exploatarea unitatilor existente in Parcul Industrial CAmpia Turzii are la bazi contractele de administrare si prestari
de servicii conexe pe care societatea-administrator le incheie cu persoanele juridice care desfdgoard activititi economice care
se incadreazd in profilul parcurilor industriale. -

Conducerea executivd a societdtii este exercitatd de citre Consiliul de administratie al societdtii, format din 5
membrii.

Obiectivul general al intreprinderii publice:
° Cresterea gradului de atractivitate a municipiului CAmpia Turzii pentru investitori prin furnizarea de servicii de

calitate pentru rezidentii Parcului Industrial de pe raza Municipiului Campia Turzii §i diversificarea serviciilor prestate.
Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmitorii patru ani:

o grad de ocupare de 100% a Parcului Industrial CAmpia Turzii
® crearea unei refele de parcuri industriale la nivelul judetului Cluj
° diversificarea paletei de servicii prestate catre rezidenti

Sectiunea IlI. Cerinte contextuale
Candidatii pentru aceste pozitia de mambru in C.A. vor indeplini urmitoarele conditii, eliminatorii:

experientd In activitatea de administrare/management companii private/publice sau institutii publice;
cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
capacitatea deplind de exercitiu;

nu a fost initiaté si nici nu se afld in desfisurare proceduri de naturi penald impotriva lor, pentru infractiuni economice si
nu au cazier judiciar;

e nu au cazier fiscal (se va anexa declaratie pe proprie raspundere).




Disporzitii legale cu privire la procesul de selectie:

e cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare economice, juridice si experienti
in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit financiar de cel putin 5 ani;

e nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau instituii publice;

e majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formati din administratori neexecutivi si independenti, in sensul
art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd,

° se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e sd nu faca parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii autonome sau societiti
comerciale.

Persoanele interesate de a deveni membru in consiliul de administratie trebuie si depuna un dosar de candidaturi care si
cuprinda:
e Copie dupa actul de identitate;
e Copie ultima diploma de studii;

e Curriculum Vitae in format european;

e Declarafie pe propria raspundere mentionand daci detine sau nu statutul de »independent” in sensul Art.138 din Legea
nr.31/1990;

e Cazier judiciar si fiscal;

e Declaratie pe proprie rispundere prin care aplicantul va confirma ci nu a fost initiatd si nici nu se afld in desfasurare
procedurd de naturd penald impotriva sa, pentru infractiuni economice;

e Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie;

® Declarafie de consimfimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul procesului de recrutare
si selectie.

PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
L. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului de activitate
I.1.1. Experientd in activitatea de administrare/management companii private/publice sau institutii publice.

1.2. Social si personal

1.2.1. Abilitdti de comunicare

1.2.2. Capacitate de analizi si sintezi
1.2.3. Abilitati de relationare

1.2.4. Abilitati manageriale




GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR

Este un instrument folosit pentru masurarea abilititilor candidatilor de a-si demnstra competenta in ceea ce priveste
Consiliul de administratie, clasificind nivelurile de abilitati in 5 categorii de la ,,limitat” la »expert”

Seor Nivel de competengi Descriere

1 Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de bazi

2 Intermediar Aveti un nivel de experien{a castigat prin experinete similare.Aceasti
aptitudine presupune sprijin extern

- Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si aspecte
legate de aceastd competenti

- Faceti uz activ de legi si regulamente

3 Competent Suntefi capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asocaite acestei
competente

- Ati aplicat acestd competentd cu succes in trecut, cu minim de
ajutor

- Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in
ploticile si procedurile din acest sector

\

1 4 Avansat Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasts aptitudine fird
asistentd.Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei ca un expert/a in
| aceasta competentd, sunteti capabi/a si oferiti ajutor si aveti

‘ experientd avansati in aceaqstd competenti

- Ati oferit idei practice §i relevante la nivel de guvernanati a
Consiliului

! - Sunteti capabil/a s interactionati si si purtati discutii constructive

| cu conducerea executiva si si instruiti alte persoane in aplicarea

| acestei competente

wn

Expert Sunteti cunoscut/a ca expert/a in acest sector.Puteti oferi ajutor si
géisi solutii pentru probleme complexe referitoare la zona de

‘ expertizi

1 - Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in

| multiple consililii de administratie si/sau organizatii

- Sunteti privit/a ca un/o expert/a, conducitor/oare si inovator/oare
in aceastd competentd de catre consiliu si/sau organizatia din afari

TABEL DE RATING - COMPETENTE

1 Cunostinte, aptitudini si experienti Rating
?Novice 1
| Intermediar 2
; Competent 3
‘ Avansat 4
Expert 5

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul SC PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA
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